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Estrées olelg el frio
Los empleados pueden estar expuestos a temperaturas frias cuando trabajan a la intemperie durante el clima invernal o en

interiores en areas refrigeradas o congeladas. Las condiciones de frio extremo son situaciones peligrosas que pueden
causar enfermedades v lesiones ocupacionales como congelacion, hipotermia y hasta la muerie.

cqnsejns de seguridad para los u'ahajadnres

Conozca los sinfomas del estres por el frio.

Vigila tu condicion fisica v la de tus companeros de trabajo. Vistete apropiadamente para el frio.

Mantenga su ropa seca debido a que Ia humedad de la sudoracion o el mojarse puede aumentar la perdida de calor en el cuerpo.
Tenga en mano ropa adicional (incluyendo ropa intenor) en caso de mojarse vy que necesite cambiarse.

Beba liquidos tibios (sin alcohol). Use controles de ingenieria adecuados, practicas de trabajo seguras v equipo de proteccion
personal proporcionado por su empleador.

Kentucky Protege Division de leyes en salarios y horas
& Cué es una encuesta consultiva? Esta division es responsable de la administracion y

Es una evaluacion del lugar de trabajo o una inspeccion de gjecucion de las leyes laborales relacionadas con el salario
cortesia por parte de nuesfros consultores, si lo solicita un minimo, pago de tiempo extra, periodos de descanso,
empleador o &l representante del empleador. El proposito tiempo para alimentos, pago de salarios por horas

de esta encuesta es alentar, asistir e identificar peligros en trahajadas, retencion de registros, deducciones prohibidas,
el lugar de trabajo para proporcionar a sus empleadores un talones de cheques vy leyes de frabajo para menores.

lugar seguro y libre de peligros.




